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Les apprentissages tout au long de la vie :  

Mondialisation et mobilisation des acteurs ? 

 

 

Le Comité mondial pour les apprentissages tout au long de la vie (CMA) 
organise un cycle de séminaires internationaux dont le quatrième se tiendra 
au CNAM (Amphithéâtre Abbé Grégoire, 292, rue Saint- M artin 75003 
Paris)  le 26 juin. Des temps forts, des invités reconnus au niveau mondial 
pour des participants professionnels de l’éducation et de la formation tout au 
long de la vie. 

Éducation et Formation tout au long de la vie, mondialisation, mobilisation, 
autant de termes qui riment ensemble mais qui recouvrent souvent des sens 
différents. Nous pouvons rêver d’un libre accès aux savoirs pour tous à 
l’échelle planétaire, grâce aux nouvelles technologies par exemple mais cette 
approche est parfois utopiste quand elle se heurte à nos schémas habituels 
de définition du Savoir qui relèvent encore le plus souvent des 
apprentissages formels. Comment mobiliser les acteurs de la formation sur 
de nouvelles modalités d’apprentissage en suscitant une adaptation aux 
cultures territoriales et locales ? Comment reconnaître les autres savoirs 
informels, d’expérience ou d’autodidaxie ? Comment faire pour que ce 
concept soit considéré comme le devoir de tout citoyen du monde ? 
 

 
 
 



PROGRAMME DU SÉMINAIRE 
 
09h00  TABLE RONDE INTERNATIONALE   animée par 

Françoise DAX-BOYER , vice-présidente du CMA 

• Oumar SOUMARE, Ministère d'État à l'Éducation Nationale, Mauritanie 
• Francisco  SEDDOH, Ancien Ministre de l' Éducation et de la Recherche 

Scientifique au Togo : présentation http://www.wcfel.org/frenchbis/ppt/SEDDOH.ppt  
• Jean WEMAËRE, Président directeur général de Demos 
• Jian GUAN-VAN QUYNH , traductrice, professeur de chinois et écrivain, auteure de 

La clé de mes songes, L’Harmattan 2011 et traductrice de Les trois portes de Han 
Han, JC. Lattès, 2004 

11h00 DES LIVRES, DES AUTEURS, tribune animée par  
Patricia GAUTIER -MOULIN journaliste 

• Christophe PARMENTIER :  « L'ingénierie de formation. Outils et méthodes » - 
Editions Eyrolles  
http://www.eyrolles.com/Entreprise/Livre/l-ingenierie-de-formation-9782212540802?PHPSESSID= 

• Thierry ARDOUIN  : « Ingénierie de formation pour l'entreprise » - 
 Editions Dunod http://www.dunod.com/entreprise-gestion/entreprise-et-management/ressources-
humaines-management/ouvrages-professionnels/ingenierie-de-formati 

• Mahfou Diouf ,  Responsable des Actions Éducatives à Aide et Action France 
présentera des exemples de mobilisation d'acteurs autour d'actions 
d'alphabétisation qu'il a réalisées en Afrique 

13h00 PAUSE DEJEUNER  

14h00 EXPÉRIMENTATIONS INTERNATIONALES INNOVANTES :  LA PAROLE AUX 
ACTEURS, débat animé par Claude VILLEREAU , délégué général du CMA 

• Pierre LANDRY , Webmaster du CMA : présentation du site de veille sur les 
expérimentations internationales 

• Michel PANET , Expert en géopolitique, expérimentations éducatives en Chine, 
Région du Sichuan 
Enseignement et Formation continue en Chine 
http://www.wcfel.org/frenchbis/pdf/Ens sup et FC France_Chine.pdf 

16h00 AUDITION PUBLIQUE INTERNATIONALE animée par 
Évelyne DERET , Secrétaire générale du CMA 

• Sir John Daniel 1,  Président-directeur général de Commonwealth of Learning 
(2004-2012) 
« Il ne faut pas se contenter de vivre sa vie en espérant apprendre quelque chose en cours 
de route. Il faut se montrer proactif, structurer notre apprentissage et bien l’assimiler. » 
http://www.ccl-cca.ca/CCL/Newsroom/Profiles/PILSirJDaniel-2.html 
Présentation : http://www.wcfel.org/frenchbis/ppt/PPT_SJD.pdf 
Déclaration de Paris des Ressources Éducatives Libres 2012 : 
http://www.wcfel.org/frenchbis/textes/REL_2012.doc  

 
17h00 CONCLUSION par Yves ATTOU, Président du CMA 

                                                           

1 Biographie de Sir John Daniel  
Entre 2004 et 2012 Sir John Daniel était président-directeur-général du Commonwealth of Learning, une agence intergouvernementale 
du Commonwealth avec son siège social à Vancouver qui aide les pays en voie de développement à utiliser diverses technologies pour 
étendre et améliorer leurs systèmes d’éducation, de formation, et d’apprentissage.  
Diplômé des universités d’Oxford et de Paris, Sir John a poursuivi une carrière universitaire au Canada et au Royaume-Uni entre 1969 
et 2001 : École Polytechnique, Université de Montréal (professeur assistant/agrégé : 1969-73); Université du Québec, Télé-université 
(directeur des études : 1973-77); Université d’Athabasca (vice-recteur à l’enseignement : 1978 -80); Université Concordia (vice-recteur 
à l’enseignement : 1980-84); Université laurentienne (président : 1984-90); Open University, R-U (vice-chancelier : 1990-2001). De 
2001 à 2004 il a été sous directeur-général pour l’éducation à l’UNESCO.  
Nommé chevalier par la Reine Elizabeth en 1994, Sir John a reçu 31 doctorats honorifiques d’universités dans 17 pays.  


